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1-) Spor Bilimleri Fakiiltesi 2026 Yili Eylem Planinin goriisiilmesi.

“Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlari Yénergesi
“nin ilgili hiikiimleri dogrultusunda olusturulan Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu, 09
Subat 2026 Pazartesi Giinii saat 16:00° da Prof. Dr. Ozcan SAYGIN baskanliginda
toplandi.

Toplantiya katilan Uyelerle giindemin gorusulmesine gecildi.




Karar No-1)

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2026 Yili Eylem Plani gorisiildi.

Yapilan gorusmelerden sonra;

Universitemizin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda hazirlanmis olan Spor
Bilimleri Fakiiltesi 2026 Yii Eylem Planinin Ek-Tde yer aldigi sekilde kabuliiniin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Ek-1: Spor Bilimleri Fakiiltesi 2026 Yili Eylem Plani

Prof. Dr. 0zcan SAYGIN
Baskan

Prof. Dr. Siiley_r_nan Murat YILDIZ Prof. Dr. Kemal GORAL
Uye Uye

Prof. Dr. Hakan UNAL
Uye

Dog. Dr. Lale YILDIZ CAKIR
Uye

Dog. Dr. Merve CEYLAN
Uye
(Hastalik izni)

Dr. Ogr. Uyesi Mine MUFTULER
Uye

Aysun DUNDAR
Fakiilte Sekreteri



SPOR BILIMLERiI FAKULTESI 2026 YILI
STRATEJiK AMAG — HEDEFLER — PERFORMANS GOSTERGELERI VE YILLIK EYLEM PLANI

MSKU S.A. | SBF Stratejik Amag Hedefler Performans Gostergeleri Eylem Plani On_?::it#en
Stratejik Amag 1: H.1.1: Fakultemizde | PG.1.1.1: Fakdlte binasi Planla: Subat ve Eylil
ic ve dis paydaslarin |icinde ve gevresinde e Dekan-Ogrenci ve Bélim-Ogrenci 2026
Birimin Kalite stratejik kararlara ve |ihtiyaclara yonelik iyilestirme bulusmalarinin planlanmasi
Guvence Sistemi sureglere katilimini | yapilmasi (kantin oturma Uygula: Nisan — Mayis
kapsaminda tim saglamak Uzere alanlarinin artiriimasi, peyzaj |e Dekan-Ogrenci bulusmasinin yapilmasi ve ve Kasim —
kurumsal paydaslarin | olusturulan kalite calismalari, 6grenci ortaya c¢ikan ihtiyaclarin belirlenerek Karar Aralik 2026
B karar alma glvence sistemini tuvaletleri, otopark alani vb.) Tutanaginin Bslim Baskanliklari ve SBF-
L sureclerine dahil surdirmek KK’'na (ist yazi ile iletmesi
E edilerek fiziki alt yapi e Bolim-Ogrenci bulusmasinin yapilmasi ve
© ve egitim ortaya ¢ikan ihtiyaglarin belirlenerek Karar
. |olanaklarinin Tutanaginin Bolim Kurulu Karari ile
3 iyilestirilmesi Dekanliga iletiimesi ve Dekanlik tarafindan iist
("'; yazl ile SBF-KK’na iletiimesi
Z Kontrol Et — Onlem Al: Nisan — Mayis
Zz e Ortaya cikan ihtiyaclara yénelik yazismalarin ve Kasim —
& Dekanlik tarafindan ilgili birimlere iletiimesi Aralik 2026
E e Sdrecin takibi ve degerlendiriimesi
>
= PG.1.1.2: Engelli 6grenci Planla: Subat 2026
I taleplerinin alinmasi ve e Engelsiz Kampus Birimi Fakilte Temsilcisi ile
z gerekli iyilestiriimelere yonelik engelli 6grenci bulusmasinin planlanmasi
9 ¢alismalarin yapilmasi Uygula: Mayis 2026
2' o Engelsiz Kampus Birimi Fakulte Temsilcisi ile
%) engelli 6grenci bulusmasinin yapilmasi ve
% ortaya cikan ihtiyaclarin belirlenerek
4 Degerlendirme Raporunun Dekanliga
3 iletiimesi ve Dekanlik tarafindan Ust yazi ile
SBF-KK’na iletiimesi
Kontrol Et — Onlem Al: Mayis —

e Ortaya gikan ihtiyaglara yonelik yazigmalarin
Dekanlik tarafindan ilgili birimlere iletiimesi
e Sdrecin takibi ve degerlendiriimesi

Haziran 2026




PG.1.1.3: Ogrencilerin kayitli
olduklari bélim/programlara
iliskin memnuniyet dizeyi

Planla: Subat 2026
e ¢ Paydas (Ogrenci) Memnuniyet Anketinin

planlanmasi
Uygula: Mayis 2026

e i¢c Paydas (Ogrenci) Memnuniyet Anketlerinin
uygulanarak Degerlendirme Raporunun
SBF-KK tarafindan hazirlanarak Dekanliga
iletiimesi

Kontrol Et — Onlem Al:

o Ogrencilerin kayith olduklari
bolim/programlarimiza iliskin memnuniyet
duzeylerine yonelik iyilestirmeye acik alanlarin
tespit edilmesi

o Gergeklegtirilen iyilestirmelerin 6grenciler
tarafindan yeniden degerlendiriimesi

Haziran — Eylul
ve Ekim —
Aralik 2026

H.1.2: Fakiltemizde
6grenme
kaynaklarini
iyilestirmek

PG.1.2.1: Bilimsel Arastirma
ve Uygulama
Laboratuvarinda arag-gereg
olanaklarinin artiriimasina
yonelik galismalarin
yapilmasi

Planla:

Kasim — Aralik

e Bilimsel Aragtirma ve Uygulama 2026
Laboratuvarinda arag-gereg olanaklarinin
artiriimasina yonelik taleplerin planlanmasi
Uygula: Ocak — Subat
e Bilimsel Aragtirma ve Uygulama 2027
Laboratuvarinda arag-gere¢ olanaklarinin
artiriilmasina yonelik taleplerin olusturularak
ilgili birimlerle yazigsmalarin yuratdlmesi
Kontrol Et — Onlem Al: Mart — Mayis
e Talep edilen arag-gereg olanaklarina yonelik 2027

yazismalarin Dekanlhk tarafindan ilgili
birimlere iletiimesi
e Surecin takibi ve degerlendiriimesi

PG.1.2.2: Fakulte
kitiphanemizde yer alan
kaynaklarin ve faydalanan
dgrenci sayisinin artirilmasi

Planla:

Ekim — Kasim

e Fakulte kutuphanesinde yer alan kaynaklarin 2026
artirllmasi i¢in ¢calismalarin planlanmasi

¢ Oryantasyon, dekan-6grenci, boélim-6grenci
bulugsmalarinda kitiphane tanitiminin
saglanmasi

Uygula: Aralik 2026

o Kitiphane kaynaklarinin artiriimasi igin
calismalarin yapilmasi




¢ Oryantasyon, dekan-6grenci, bélim-6grenci
bulugsmalarinda kitiphane tanitiminin
yapilarak derslerde kaynak olarak kullaniimasi

Kontrol Et — Onlem Al:

o Kutiphane kaynaklarinin artiriimasi igin
¢alismalarin takip edilmesi

e Ogrenci kitiiphane kullanim sayilarinin takip
edilmesi

Aralik 2026

GUGCLENDIRILMESi VE CAGIN GEREKSINIMLERINE UYGUN YETKIN

EGITIM VE OGRETIM KALITESI ARTIRILARAK OGRENME SUREGLERININ

MEZUNLAR YETiSTIRILMESI

Stratejik Amag 2:

Birimin ¢agdas ve
yetkin mezunlar
yetigtirilebilmesi
amaciyla egitim-
ogretim
programlarinin
glncellenmesi ve
uluslararasi
perspektifin
geligtirilmesi

H.2.1: Bolim /
Programlarimizin

egitim programlarini

glncellemek

PG.2.1.1: Rekreasyon
Bolumleri/Programlarinda
UCEP’e gecilmesi

e Rekreasyon Programi Egitim-Ogretim
Programi (Mufredat) Gelistirme Komisyonu
tarafindan alinan kararlarinin Rekreasyon
BAlum Kuruluna iletilmesi

e Rekreasyon Bolum Kurulu kararinin Dekanliga
iletiimesi

Ocak — Nisan
2026

PG.2.1.2: Tum Bolumlerin
Cift Anadal/Yandal
programlarinin hayata
gecirilmesi

Planla:

e Oryantasyon, Dekan-Ogrenci, Bélim-Ogrenci
bulusmalarinda Cift Anadal / Yandal
programlarinin tanitiminin planlanmasi

Eylal 2026

Uygula:

e Oryantasyon, Dekan-Ogrenci, Bélim-Ogrenci
bulusmalarinda Cift Anadal / Yandal
programlarinin tanitiminin saglanmasi

Kasim 2026

Kontrol Et — Onlem Al:

e Cift Anadal / Yandal programina dahil olan
odrenci goruglerinin alinarak degerlendiriimesi
ve ilgili Bolim Kurulu Karari ile Dekanliga
iletilmesi

Aralk 2026

PG.2.1.3: Antrendrluk Egitimi,
Spor Yoneticiligi ve
Rekreasyon Programlari
akreditasyon basvurusu

e Programlarin Akreditasyon ve Oz
Degerlendirme Raporu (ODR) Hazirlama
Komisyonu tarafindan alinan kararlarinin ilgili
Bolum Kurullarina iletilmesi

e BOIlum Kurulu kararlarinin alinarak Dekanliga
iletilmesi

Nisan 2026

PG.2.1.4: Ders bilgi
paketlerinde ders iceriklerine
gOre dgretim yontem ve
tekniklerinin gesitlendiriime
durumu

Planla:

e AKTS ders iceriklerinin glincelleme yazisinin
bélum/program bagkanliklari araciligiyla
iletilmesi

Eylul ve Subat
2026

Eylul ve Subat

5



Uygula:

e Ogretim elemanlari goriisii ve Balim Kurulu
kararlari araciligiyla ders igeriklerinin
glincellenmesi

2026

Kontrol Et — Onlem Al: Ekim ve Mart
e ODD anketi sonuglarina gore gerekli 2026
iyilestirmelerin yapilmasi
H.2.2: Fakultemizde |PG.2.2.1: Birimlerde enaz 1 | Planla: Temmuz ve
sunulan kariyer kariyer etkinliginin e Bolum/programlar tarafindan yiritilecek Aralik 2026
planlama ve dizenlenmesinin saglanmasi etkinlik icerigi ve takviminin planlanmasi
akademik Uygula: Mayis 2026
danismanlik e Béliim/programlar tarafindan planlanan
sureclerini etkinliklerin gerceklestiriimesi
yilestirmek Kontrol Et — Onlem Al: Mayis 2026
o Gergeklestirilen etkinliklerin memnuniyet
duzeylerinin olgulerek gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi
PG.2.2.2: Akademik destek | Planla: Subat 2026
ve danigsmanlik memnuniyet |e Akademik destek ve danismanlik konularinda
dlzeyinin (i¢ Paydas ic Paydas (Ogrenci) Memnuniyet Anketinin
Memnuniyet Anketi sonuglari) uygulanmasinin planlanmasi
iyilestirilmesi Uygula: Mayis 2026
o Akademik destek ve danismanlik konularinda
ic Paydas (Ogrenci) Memnuniyet Anketinin
gerceklestiriimesi
Kontrol Et — Onlem Al: Haziran —
e ¢ Paydas (Ogrenci) Memnuniyet Anketi Temmuz 2026
sonuglarina gore akademik destek ve
danigsmanhk konularinda gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi
H.2.3: Fakultemizde Planla: Eylul 2026

uluslararasi
perspektifi
gelistirmek

PG.2.3.1: Uluslararasi
degisim programlarina
yonelik tanitim etkinliklerinin
yuratulmesi

¢ Oryantasyon toplantisinda Uluslararasi
Degisim Programlarina yoénelik tanitim
yapilmasinin planlanmasi

e Universitemiz Uluslararasi Iliskiler Biriminin
faklltemizde tanitim yapmasinin planlamasi

Ekim — Kasim




Uygula:

¢ Oryantasyon toplantisinda Uluslararasi
Degdisim Programlarinin tanitiminin
saglanmasi

e Universitemiz Uluslararasi iligkiler Biriminin
faklltemizde tanitiminin saglanmasi

2026

Kontrol Et — Onlem Al:

Ekim — Kasim

vb. dizenlenmesi

¢ Oryantasyon toplantisinda Uluslararasi 2026

Degisim Programlarina yonelik ihtiyaglarin

belirlenerek Karar Tutanaginin Bolim

Baskanliklari ve SBF-KK’na Ust yazi ile

iletmesi

e Universitemiz Uluslararasi Iligkiler Biriminin

Uluslararasi Degdisim Programlarina yonelik

tanitim etkinligini Degerlendirme Raporunun

hazirlanarak Boélum Bagkanliklari ve SBF-

KK’na ust yazi ile iletmesi
i Stratejik Amag 3: H.3.1: Surekli egitim | PG.3.1.1: Akademik Planla: Subat 2026
‘:—" S5 Flao ) kapsaminda ogretim | yetkinlikleri gelistirmeye o Ogretim elemanlarinin akademik yetkinliklerini
=0 <« Birimde gorev alan kadrosunun yonelik verilen egitimlere gelistirmeye yonelik gesitli egitimlere katilmin
o g E ogretim kadrosunun | yetkinliklerini (antrendrlik belgeleri, planlanmasi
¥xO ¥ uygulama ve gelistirmek kademe yukseltme, Uygula: Mart-Aralik
= 02, e aragtirma sertifikalar, gelisim semineri 1o Ogretim elemanlarinin akademik yetkinliklerini 2026
Ww o Yetkinliklerinin katiim belgesi vb.) katilim gelistirmeye yonelik gesitli egitimlere katilimin
E 5 <z geligtirilmesi sayisinin artiriimasi desteklenmesi
WE==Z Kontrol Et — Onlem Al: Ocak 2027

= wo

D c'r_:n =9 e Ogretim elemanlarinin yil boyunca katildiklari
Y 24 m egitimlere yonelik katihm belgesi, sertifika vb.
= E o E ] ] belgelerin takip edilmesi
‘Z’E < > H.3.2: Ogretim PG.3.2.1: Ogretim Plar_n_la: Subat 2026
dF Z kadrosunun elemanlarimizin aragtirma ve |e  Ogretim elemanlarimizin aragtirma ve
T) L_IIJ o arastirma gelistirme yetkinligini gelistirme yetkinligine yonelik etkinlik
¥xo S yetkinlikleri ve geligtirmek lzere en az 1 planlanmasi
E E.':J = gelisimine yonelik faaliyet (egitim, galistay vb.) | Uygula: Nisan — Aralik
QP é etkinlikler duzenlenmesi o Ogretim elemanlarimizin arastirma ve 2026
g duzenlemek gelistirme yetkinligine yonelik egitim, galistay
<




yapilmasi

Kontrol Et — Onlem Al: Nisan — Aralik
e Gergeklestirilen etkinlik sonrasi memnuniyet 2026
dizeylerinin tespit edilerek gerekli
iyilestirmelerin yapiimasi
Stratejik Amag 4: H.4.1. Fakultemiz PG.4.1.1: Kamuya acik ve Planla: Temmuz ve
I-I>J 7] tarafindan kamuya | Sektére Yénelik (Mugla il Milli [e  Danisma Kurulu ile toplanti planlanmasi Aralk 2026
-= '-'EJ Birimin topluma aclk ve sektore Egitim Mddarlugd, Mugla Bolim/programlar tarafindan ydritilecek topluma
W < o |hizmet uygulamalari | yonelik nitelikli Genglik ve Spor Il Mudarlugu, | hizmet etkinlik icerigi ve takviminin planlanmasi
E OE | kapsaminda sundugu | hizmet sunmak Mugla il Saglik Midurliga, Uygula: Mart — Aralik
N b | hizmetlerin Belediyeler) olarak sunulan | e Danisma Kurulu ile toplanti yapilarak gériis 2026
< T = | gelistiriimesi uygulamaya donuk alinmasi
§ <06 hizmetlerin sUrdurdlmesi Bolim/programlar tarafindan planlanan topluma
i 2 =z hizmet etkinliklerinin gerceklestiriimesi
|C_> > Z Kontrol Et — Onlem Al: Mart — Aralik
j ,E Gerceklestirilen etkinliklerin memnuniyet 2026
< u dizeylerinin olgllerek gerekli iyilegtirmelerin




